Merkblatt
Beurlaubung vom Unterricht in der S |

Bezugsrahmen

RdErl. des Kultusministeriums vom 26.3.1980 (GABI. NW. S. 183)*, geandert durch die RdEr!.
-vom 26.06.1980 (GABI. NW. S. 361),
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1. Beurlaubungsmodus

1.1. Antrage zur Beurlaubung sollen von den Eltern nicht spater als eine Woche im Voraus schriftlich ge-
stellt werden, u.zw. an die entsprechenden Fachlehrer (bei einzelnen Stunden), an die Klassenlehrer (bei
ein oder zwei Tagen) bzw. an die Schulleitung (bei mehr als zwei Tagen; immer bei Zeiten unmittelbar vor
oder nach den Ferien).

1.2. Es sollten nur solche Beurlaubungen ausgesprochen werden, die mit besonderen privaten Umstanden
zu rechtfertigen sind oder schuldhnliche Zielen dienen. Grundsatzlich sollen Eltern, Schiiler und Lehrer dar-
um bemdiiht sein, dass ein(e) Schiler(in) so wenig Unterricht wie moglich versdumt. Insbesondere ist das
Fehlen bei Klassenarbeiten zu vermeiden.

Madgliche Gruinde fir eine Beurlaubung sind z.B.:

a) familiare Anlasse (Jubilaen, Trauerfalle 0.A.)

b) gesundheitliche MaRnahmen (besondere Therapien, Mutter-Kind-Kur 0.A.)

¢) sportliche Veranstaltungen (iiberregionale Wettkampfe, Trainingslager 0.A.)

d) musische oder wissenschaftliche Aktivitaten (Jugend musiziert, Jugend forscht 0.A.)

e) religiose Anlasse (Unternehmungen im Rahmen der Firmung oder Konfirmation, Opferfest bei muslimi-
schen Schiilern 0.A))

1.3. Die betroffenen Schiller(innen) und Eltern werden darauf hingewiesen, dass die grundsatzliche Pflicht
besteht, den versaumten Unterrichtsstoff (insb. auch Klassenarbeiten) nachzuholen. Deshalb kénnen die
entsprechenden Fachlehrer spezielle Aufgaben in angemessenem Umfang stellen, damit der/die Schiler/in
die wesentlichen Elemente der verpassten Stunden aufarbeitet. Bei langerfristigem Fehlen (z.B. Mutter-
Kind-Kur) sollten zumindest alle Hauptfachlehrer solche Aufgaben stellen.

1.4. Die Dauer der Beurlaubung soll je Schuljahr insgesamt eine Woche (Ausnahme: gesundheitliche Mal3-
nahmen) nicht Gberschreiten. Wenn Schiiler(innen) soviel Schulzeit durch haufige Beurlaubungen versau-
men, dass ihr schulischer Erfolg dadurch deutlich beeintrachtigt wird, soll der/die Klassenlehrer/in ein Ge-
sprach mit den Eltern flihren, um eine angemessene Regelung zu erreichen, durch die die schulischen Er-
fordernisse gewahrleistet werden. Aul3erdem soll in diesen Fallen der/die Stufenkoordinator/in informiert
werden.

1.5. Uber Ausnahmeregelungen entscheidet die Schulleitung.

! Diese Regelung bezieht sich nur auf die Falle, wo die normale Beschulung nicht wesentlich unterbrochen wird, d.h.
dass z.B. mehrmonatige Auslandsaufenthalte hierbei unberiicksichtigt bleiben.
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2. Sonderfall: Teilnahme an Wettbewerben und Wettkdmpfen im Namen der Schule

1. Termine fiir schulsportliche Wettkdmpfe (z.B. LA-Kreismeisterschaften, Mini-Marathon, Wettkampfe der
Schulmannschaften) werden den Stufenkoordinatoren und dem Kollegium nach Genehmigung unter Anga-
be der betroffenen Jahrgangsstufen friilhestmdéglich mitgeteilt.

2. Die verantwortliche Sportlehrkraft veréffentlicht die Aufstellungen der zum Einsatz kommenden Schiile-
rinnen (mdglichst mit Klassenzugehorigkeit) im Lehrerzimmer.

3. Bei Kollision mit angesetzten Klassenarbeiten kann eine Teilnahme am Sportwettkampf nach vorheriger
Rucksprache mit dem entsprechenden Fachlehrer sowie dem/der Stufenkoordinatorin unter den o. g. Be-
dingungen genehmigt werden.

4. Die versaumten Unterrichtsstunden sind mit ,,s* (= schulisch entschuldigt) im Klassenbuch bzw. Kursbuch
zu vermerken.?

2 Esgelten auch hier die Ausfiihrungen unter 1.3. Zu bedenken ist, dass sich die entsprechenden SchiilerInnen fiir die
Schule einsetzen und dass den Schillerlnnen hier eine wertschdtzende Haltung entgegengebracht wird.
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